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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

A,




Glintimtiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas! vazgecilmez, ertelenmez

ve kaciilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime acik,

nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,

olctlebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmas: daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planl

bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢tide katki saglayacagi
inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmn varligimi daha etkili bir

bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yo6netiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere

acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasin ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay1 planl kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.
Semih Tahir AKSOY

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad1 Unvani Adi Soyad Unvani

Semih Tahir AKSOY Okul Mudiri Ayla CELIKOK Tiirkge Ogrt.

Mehmet EKAL Miidiir Yardimeist Ahmet DEMIREL Tiirkge Ogrt.

Esra ERDOGAN Rehber Ogretmen Biisra KAYA Matematik Ogrt.
Hasan KOMURCU Fen Bilimleri Ogrt.
Ozden INCEKAR Ingilizce Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Plevne Ilkokulu binasinda hizmet vermektedir.
Plevne Ilkokulu insaatina 1995 yilinda baslanmis ve 1996/1997
Ogretim yilinda Egitim-Ogretime agilmstir.

Plevne Ilkokulu 3 katli 18 Derslik, 3 Idareci Odasi, 1
Ogretmenler Odasi, 1 Z-Kiitiiphane, 1 Spor Odasi ve 1 ¢ok amach
salondan olusmaktadir.

Plevne Ilkokulu kuruldugunda Gazi Osman Pasa Mahallesi
sinirlart iginde yer aliyordu. Bu sebeple Kirklareli Valiligi tinli
komutanin tarihte ender goriilen savunmasini yaptigt yerin adi
olan Plevne’yi okulumuzun ismine uygun gormustiir.

e ——————] Okulumuzda Cumbhuriyet Mahallesinden gelen
ogrencilerin haricinde, 2002-2012 yillar1 arasinda koylerden gelen tasimali 6grencilere de egitim verilmistir. 2002-2003 Ogretim
yilinda tasimali 6grencilerin yemek yemeleri igin okulumuza ek bir yemekhane yapilmistir. Bugiin okulumuzda tasimali 6grenciler
bulunmadig icin, bu ek binamiz ¢ok amacli salon olarak kullanilmaktadir. 2013-2014 Egitim Ogretim yili basinda Okulumuzda
Dogalgaz Déniistimiine gecilmistir. 2014-2015 Egitim Ogretim Yili bagt Okulumuzun dis cephesi Mantolama yapilmigtir. 2017-2018
Egitim Ogretim Yilinda okulumuza Z-Kiitiiphane yapilmistir. Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 1 Miudiir, 1 Miidiir
Yardimcisi, 1 Rehber 6gretmen, 1 Okul 6ncesi, 2 Tiirkge Ogretmeni, 2 Fen Bilimleri Ogretmeni, 2 Ingilizce Ogretmeni, 2 Matematik
Ogretmeni, 1 Beden Egitimi Ogretmeni, 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni ve 1 Sosyal Bilgiler dgretmeni gorev
yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRKLARELI Tlgesi: BABAESKI
Adpres: CUMHURIYET MAH. 455 NOLU SOK. NO:15 Cografi Konum (link) https:/ /fn.tc/LAUE
Telefon Numarasi: |0 288 512 52 86 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 722413@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / plevneoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 722413 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayis1 15

Kiz 59 Kadin 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 90 Erkek 6

Sayis1

Toplam 149 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 .18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 .18
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 111 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi



https://fn.tc/LAUE

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 4 7 11
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 6 9 15

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 9* Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 43 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvar: X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 19 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 580 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5634

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 250

Kantin (m2) 8

Tuvalet Sayis1 16




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A 11 9 20
5/B 8 8 16
6/A 14 4 18
6/B 13 7 20
7/A 13 4 17
7/B 11 6 17
8/A 12 9 21
8/B 8 12 20

Toplam 90 59 149
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayist 0
Masatistti Bilgisayar Sayis1 0 Yazici Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 4 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN QKU

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir. :
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Ogrenci Anketi Sonuglar

. L ) Kesinlikle Kismen
OGRENCI GORUS ANKETI Katiliyorum| Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katiliyorum
% % % % %
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebilirim. 44,3 38,9 6,6 3,6 4,8
2 |Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 22,2 34,7 17,4 10,2 13,2
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 16,2 28,7 12,6 11,4 27,5
4 |Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 23,4 32,9 15,6 12,6 15,6
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 43,7 41,3 7,2 3,0 4,2
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 21,0 31,1 15,6 13,2 15,0
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

7 |kullanmaktadair. 31,7 42,5 11,4 9,0 5,4
8 [Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar. 32,9 32,9 12,0 8,4 10,2
9 |[Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 38,3 29,9 7,2 9,6 10,2
10 |Okulun ici ve dis1 temizdir. 21,6 29,3 15,6 15,0 16,8
11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 19,8 26,9 15,0 12,0 21,6
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 29,9 31,7 16,2 7,2 12,0
13 [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 17,4 27,5 17,4 15,0 21,0
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Ogretmen Anketi Sonuclari

we e . Kesinlikle Kismen
OGRETMEN GORUS ANKETI Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum
katiliyorum katiliyorum
% % % % %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almur. 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 91,7 8,3 0,0 0,0 0,0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 58,3 41,7 0,0 0,0 0,0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 25,0 75,0 0,0 0,0 0,0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8,3 75,0 16,7 0,0 0,0
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 16,7 41,7 25,0 16,7 0,0
7 | Okulda c¢alisanlara yoénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 16,7 25,0 33,3 0,0 25,0
g | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 50,0 33,3 8,3 0,0 8,3
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
9 | yapmaktadir. 25,0 50,0 25,0 0,0 0,0
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 16,7 58,3 16,7 8,3 0,0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs.
11 | caliganlarla paylagir. 41,7 41,7 16,7 0,0 0,0
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 16,7 33,3 33,3 8,3 8,3
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 41,7 50,0 8,3 0,0 0,0
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Veli Anketi Sonuclart:

Kesinlikle Kismen
o . Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum
VEI GORU$ ANKETI katiliyorum katiliyorum
. % % % % %
1 [!Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 37,1 44,4 39 5,6 9,0
5 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 27,5 42,7 84 10,1 11,2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 16,3 37,1 15,7 6,2 24,7
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alntyor. 19,1 29,2 16,9 11,8 11,8
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 32,0 36,5 12,9 9,0 9.6
g | Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. 36,0 38,8 10,1 5,6 6,7
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 21,9 45,5 12,4 8.4 9,0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 506 303 39 34 6.7
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigtintiiyorum. 43:3 33:7 6:7 7:9 2:2
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 17,4 27,5 16,3 13,5 23,6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 17.4 337 129 180 157
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17: 4 25:3 12:9 24:2 18:0
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir. 16,3 247 15,2 19,1 23,6
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gitigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulda normal egitim yapilmasi. Olumlu okul iklimi.
Calisanlar Geng ve dinamik bir kadroya sahibiz.
Veliler Milli manevi degerler agisindan giiclii bir veli yapisina sahibiz.

Bina ve Yerleske

Okulun i¢ ve dis ortaminin kamera sistemi ile gozetleniyor olmasi.

Yeterli ve uygun okul bahgesi

Donanim

Smif 6grenci mevcutlari standartlara uygun. Akilli tahta mevcut.

Yonetim Siirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum i¢inde ¢alismasi.

[letisim Stirecleri

Giclu 6grenci-veli-6gretmen iletisimi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ailelerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi, dgrencilerde genel bir
basarisizliga neden olmaktadir.

Calisanlar Detayl temizlik i¢in ¢alisan sayis1 yetersiz.

Veliler Veli - Okul Aile Birligi is birliginin istenilen diizeye ulasmamasu.

Bina ve Yerleske

[lkokul ve ortaokulun ayni binada olmasi tuvalet sayisiin daha

fazla olmasini gerektiriyor.

Donanim

Diger ders arag ve gereclerinin yeterli olmamasi .

Biitce

[nsan ve mali kaynaklarin yeterli olmamasi

[letisim Stirecleri

Ogretmenler arasinda yeterli sosyal ve Xkiiltiirel faaliyetlerin

olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Hiikiimet politikalarinda ve tist politika belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak yer almasi.
Ekonomik Sivil toplum kuruluslarindan destek almasi.
Sosyolojik Egitime ve egitimciye kars1 olumlu bir bakis agis1
Teknolojik Akillr tahtalarin ve ADSL baglantisinin olmasi.
Ekolojik Diizenlenebilir okul bahgesi.
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Tehditler

Politik Okulun go¢ alan bolgede bulunmasz.

Ekonomik Maddi sinurhiliklar.

Sosyolojik Okulun bulundugu cevrede 6grenciler i¢cin olumlu 6rneklerin simnirli olmast.
Teknolojik Giintimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar olmasma ragmen

okulumuzun bulundugu cevre itibariyle sosyo-ekonomik gelismisligi geride
olan aileler cagin gerektirdigi seviyeyi yakalayamamaktadir. Bu durum
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan bilingsiz

kalmalarina neden olmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulun ¢gevresinin ana yola yakin olmasi

Yardimci hizmetler kadrosunun yetersiz olusu

Spor salonunun olmayisi

Okul cevresinde egitim profilinin diistik olmas

Okulun bulundugu cevrede genellikle maddi olanaksizliklarin bulunmas:

Okulumuzun ekonomik olarak yeterince desteklenmemesi

Artan devamsizlik sayilari

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

O RIS || W|IN| =

Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Parcalanmis ve problemli aileler

Okuma aligkanligiin az olmasi

Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi

Akademik ve ekonomik yonden iyi olan 6grencilerin cevre il ve ilcelerdeki okullara gitmesi

Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi

Ogretmenlere ydnelik hizmet i¢i egitimler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen egitimi ihtiyaci

OOV |W|N

Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢aligmalari

20



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Laboratuar ve diger egitim materyallerinin yetersizligi.

Spor, sanat etkinlikleri i¢in kapali spor salonun bulunmamasi.

Derslikteki siralarin eski olmasi sebebiyle kullanim zorlugu yaratmasi.

Yangin merdiveninin bulunmayisi.

Bina projesinin yapist itibariyle tist katlara erisimin tek bir merdivenden olmasi.

Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

N O G| = WN

Calisma ortamlariin iletigimi ve ig motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmemesi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Milli Egitimin amaclar1 dogrultusunda cagmn ve cevrenin de stirekli degisimini goz ontinde bulundurarak, Atattirk ilke ve
inkilaplarma bagli, kendi problemlerini kendileri ¢tzebilen, diinden ders alan ve yarimnlar1 kucaklayan, dogru yer ve dogru

zamanda 6grenmeyi 6grenen bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

: Bireylerin c¢agm gereklerine cevap verebilecek Ozelliklerde yetistirilebilmeleri icin stirekli gelisimi yakalamaya calisan
ogrencilerin kendi geleceklerini yaratmada onlara yol gosteren kendi kendilerini gelistiren, yenileyen degerlendiren ve
sorgulayan; dgrencisi, 0gretmeni, velisi ve tiim personeli ile sevgi ve hosgorii cemberi olusturabilen akademik ve sosyal alanda

onder bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

2) Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temel aliriz.

3) lliskilerinde; diirtistliigi, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay: tercih ederiz.

4) Kendisiyle barisik, saglikl bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
5) Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

6) Okulumuzdaki her calisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

7) Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

8) Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

9) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini kargilayacak bir gelisimin yanindayiz.

10) Tim calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

11) Calisanlar: tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

12) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

13) Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanhiga katki getirecegine inaniriz.

14) Kurumdaki tiim ¢alisanlarin stirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.

23



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda

tamamlamasin saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katiim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100

PG.11a yaptiranlarimn orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%) - - - - - -
(ilkokul)

PG.1.1.b
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PG.1.1.c. Oulfl%la yeni baslayan 6 grenc1(1)erden oryantasyon 90 95 95 95 100 100
egitimine katilanlarin orani(%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 8grenci orani(%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
< 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu t‘)g:enme ka}zsja’mmda agilan kurslara 100 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) 15 30 40 50 60 70
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. I()(r?g;t(gc;lgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi
7 | egitim almis olanlarin orani (% )(ilkokul)

Smif Rehber Ogretmeni-

Rehberlik Servisi- Mdur Her ayin son haftas1
Yardimcisi

113 Devamsizlik yapan ¢grencilerin velileri ile 6zel aylik
7 |toplanti ve goriismeler yapilacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.4 Okul 6nge§i yas grqbundaki ¢ocuklarimizin okul dncesi egitim Qlful 1daresi-'Oku| Oncesi May1s-Haziran 2024
almalar1 i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. Ogretmenleri
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktdrler Smif Rehber Ogretmeni-
1.1.5 |belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisini Rehberlik Servisi- Mudir Egitim Ogretim Siiresince
azaltacak tedbirler almacaktir. Yardimcisi
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
1.1.6 |gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim Okul Idaresi-Okul Aile Birligi | Egitim Ogretim Siiresince
odasinin etkinligi artirilacaktir.
1.1.7 |Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek. Smuif Re.hber Ogyetmeni— 01 Eylul-30 Eylil
o Rehberlik Servisi
11.8 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslarin sayisi artirilacak. | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1l esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararasi ¢lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasmna; girisimci, yenilikgi, dil

becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal,

PG.1.1.a bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 10 15 30 50 70 90
orani (%)

PG.1.1.b Ce\-/re.bﬂmcmln art{rzlmas.l cercevesinde yapilan o5 35 50 70 30 90
etkinliklere katilan 6grenci sayisi.

PG.11c. Geziler duzenlenmesi. 1 2 3 3 3 3
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PG.1.1.d. Ders dis1 egzersiz ¢alismalarma katilan 68renci sayisi. 0 15 30 45 60 80

PG.11e. Ogrenci basina okunan kitap sayst. 10 20 25 30 35 40

PG.1.1f. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi. 0 - - - B B

PG.1.1.g. Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet ici egitim 1 5 ) o) 2 2
say1st .

PG.1.1.h. Okul saglig1 ve hijyen egitimleri diizenlenmesi 1 2 3 3 3 3

PG.L11 Masa tenisi edinilmesi 0 1 1 1 1 1

PG.1.1.i. AB projeleri ve Ulusal projelere katilim sayisini 0 1 1 1 1 1
artirmak.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda bilimsel, kdltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

1.1.1. [|alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Tiim Paydaslar Egitim O gretim Siiresince
Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan etkinliklere katilan
1.1.2 | ogrenciler odiillendirilerek katilim oranmimiz artirilacaktir. Tiim Paydaslar Egitim o) gretim Siiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tarihi, turistlik ve oren yerlerine geziler diizenlenecektir. . . o

1.1.3 y g Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Suresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz caligmalarina 6nem verilecek ve . . A

1.1.4 |calismalar desteklenecektir. Okul ldaresi -Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Okul saghgvl' ve h'ljyen. kcznularmda Ogrencilerin, ailelerin ve Tiim Paydaslar o

1.1.5 calisanlara egitim verilmesi saglanacak. Egitim Ogretim Siiresince

1.1.6 Qesltll yariyma, organizasyon ve benz?rv etkl.nhlflerle‘: okulumuzda Okul idaresi-Okul Aile Birligi-
kitap okuma hareketliligi saglanarak ogrencilerin kitap okumaya Osretmenler Esitim Osretim Siiresi
yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir. & gitim Ogretim Suresince

1.1.7 |Masa tenisi ekipmanlar1 edinilmesi ile ilgili olarak gerekli ¢alismalar | Okul Idaresi-Okul Aile Birligi 2024 - 2025
baslatilacak.

1.1.8 (2023 Egitim vizyonu g¢ercevesinde AB ve wulusal projelere

Ogretmen ve dgrencilerimizin aktif katki ve katilimlar1 saglanarak
hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

Tium Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, dgretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
PG31.a Okglumuz gnobll bilgilendirme sistemi ile ulasilan 0 30 40 50 60 70
veli orani (%)
PG.3.2.b Okul web sitemizin kullanim siklig1 (%) 20 30 45 60 75 90
PG.3.3.c. Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 1 1 1 2
PG.3.3.d. Okuldaki yangin merdiveni sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.e. Okuldaki paratoner sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.1. Smiflardaki akilli tahta sayisi 9 9 9 9 9 9
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularm analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web . . TR VIRV
L11. sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak paylagilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Bdylelikle mukerrer bilgi taleplerinin 6nline gecilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Web sitesinin kullanim oramm artirmaya yonelik caligmalar ve

1.1.2 bilgilendirmeler yapilacak. Giincelleme siklig1 arttirilacak ve igerik Tiim paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
cesitlendirilecek.

1.1.3 Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir. giiﬁg;i%mm Miidirliga- Egitim Ogretim Siiresince
Y . . . . . *1° T . . -y .. .. ee e -

11.4 angin merdiveni yapimu icin ilgili kurumlarla llge Milli Egitim Miidirligii 2004-2025
gorustilecek. Okul Idaresi

1.1.5 Paratoner yapimu icin ilgili kurumlarla gortistilecek llge Milli Egitim Mudiirlagt- 2014-2025

Okul Idaresi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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